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检验检测机构资质认定评审员管理要求 
 

第一条  为加强检验检测机构资质认定评审员管理，规范评审
行为，根据《检验检测机构资质认定管理办法》等国家有关规定，
制定本要求。 

第二条  本要求所称检验检测机构资质认定评审员（以下简称：
评审员），是指经国家认证认可监督管理委员会（以下简称：国家认
监委）或者省、自治区、直辖市质量技术监督局（市场监督管理部
门）（以下简称：省级资质认定部门）确认，并受国家认监委或者省
级资质认定部门（以下简称：资质认定部门）委托对检验检测机构
进行评审的人员。 

第三条  国家认监委负责评审员管理制度的建立和组织实施，
培训评审员师资，并负责国家认监委所使用评审员的确认、培训和
监督管理工作。 

省级资质认定部门负责所使用评审员的确认、培训和监督管理
工作。 

第四条  检验检测机构资质认定评审员分为评审员和主任评审
员两个级别。评审员能够独立承担相关领域的评审工作，主任评审
员可以担任评审组长。 

第五条 评审员的条件： 
（一）具有国家承认的大学本科及以上相关专业学历，并具有

相关专业中等以上技术职称，或具有同等水平的技术职称； 
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（二）从事检验检测或者相关管理工作 5 年及以上； 
（三）年龄不超过 65 周岁，身体健康； 
（四）具有良好语言表达和交流能力； 
（五）能进行计算机操作，能使用资质认定评审相关的软件系

统； 
（六）熟悉检验检测机构资质认定相关法律法规，能够运用《检

验检测机构资质认定评审准则》开展评审工作； 
（七）有足够的时间参加评审工作； 
（八）无违法违规记录。 
主任评审员的条件： 
（一）作为评审员至少参加过 6 次及以上现场评审； 
（二）经 2 名及以上主任评审员分别评价合格。 
第六条  资质认定部门应建立评审员数据库，公布评审员信息，

实施动态管理，接受社会监督。 
第七条  资质认定部门应对评审员进行持续培训，培训形式包

括集中授课、现场观摩、会议研讨或者在线培训等。 
第八条  评审员应当恪守如下行为准则。 
（一）坚持原则，公正可靠，忠于职守； 
（二）不损害资质认定部门的声誉； 
（三）不介入与评审有关的冲突和违规利益； 
（四）严格遵守保密协议； 
（五）具有团队协同精神； 
（六）持续符合评审员要求。 
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第九条  评审员禁止有下列行为： 
（一）未依照《检验检测机构资质认定评审准则》实施评审； 
（二）对同一检验检测机构既实施咨询又实施评审； 
（三）与所评审检验检测机构有利益关系或者其评审对公正性

产生影响而未实施回避； 
（四）透露工作中所知悉的国家秘密、商业秘密和技术秘密； 
（五）收受和谋取检验检测机构的钱财等其他形式的不当利益； 
（六）出具虚假或者不实的评审结论。 
第十条  资质认定部门应采取现场评审观察、评审案卷审查、

被评审方的意见、专项检查及其他相关方面的信息反馈方式对评审
员的评审行为进行监管。资质认定部门根据评审员技术能力、工作
态度、职业道德等方面的表现，对评审员实施动态管理。 

第十一条  对出现以下行为的评审员，资质认定部门将根据情
节的轻重给予警告、暂停以及撤销等处理。 

（一）不能持续符合评审员的条件； 
（二）违反评审员行为准则； 
（三）评审工作中出现严重失误； 
（四）做出虚假评价结论； 
（五）其他违规行为。 
第十二条  必要时，资质认定部门可以临时聘用技术专家参加

评审工作。技术专家应具有本专业领域高级技术职称，从事本专业
技术工作 10 年及以上，精通本专业技术。 

第十三条 本要求自发布之日起实施，2015 年 7 月 29 日国家
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认监委发布的《检验检测机构资质认定 评审员管理要求》同时废止。 
 


