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随着中秋欢乐气氛的渐渐散去，即将面临毕业的大学生也将开始迎来第一次求职旺季。“什么

样的大学生，最受用人单位欢迎呢？”这是众多大学生都颇为关心的问题。有调查显示，8 类求职大

学生更容易得到用人单位的青睐。 
在最短时间内认同企业文化 

企业文化是企业生存和发展的精神支柱。员工只有认同企业文化，才能与公司共同成长。”某
外资企业人力资源部的负责人介绍说，“我们公司在招聘时，会重点考查大学生求职心态与职业定

位是否与公司需求相吻合，个人的自我认识与发展空间是否与公司的企业文化与发展趋势相吻合。” 
就业指导中心的有关专家提示：大学生求职前，要着重对所选择企业的企业文化有一些了解，

并看自己是否认同该企业文化。如果想加入这个企业，就要使自己的价值观与企业倡导的价值观相

吻合，以便进入企业后，自觉地把自己融入这个团队中，以企业文化来约束自己的行为，为企业尽

职尽责。 
对企业忠诚，有团队归属感 

国营企业、外资企业、民营企业的人力资源人士都一致认为，宁可要一个对企业足够忠诚、哪

怕能力差一点的员工，也不愿意要一个能力非凡但却朝三暮四的员工。 
一家企业的人力资源经理认为，员工对企业忠诚，表现在员工对公司事业兴旺和成功的兴趣方

面，不管老板在不在场，都要认认真真地工作，踏踏实实地做事。有归属感的员工，他的忠诚，最

终会让他达到理想的目标，从而成为一个值得信赖的人，一个老板乐于雇用的人，一个可能成为老

板得力助手的人。 
企业在招聘员工时，除了要考查其能力水平外，个人品行是最重要的评估方面。没有品行的人

不能用，也不值得培养。品行中最重要的一方面是对企业的忠诚度。那种既有能力又忠诚企业的人，

才是每个企业需要的最理想的人才。 
不求名校出身，只要综合素质好 

某网络通信股份有限公司的人力资源人士表示，“我们公司不苛求名校和专业对口，即使是比

较冷僻的专业，只要学生综合素质好，学习能力和适应能力强，遇到问题能及时看到问题的症结所

在，并能及时调动自己的能力和所学的知识，迅速释放出自己的潜能，制定出可操作的方案，同样

会受到欢迎。” 
随着企业竞争的加剧，企业更加关注人才的质量。因为人才是创造产品、提供服务为企业赢得

利润的主要因素。有些企业，尤其是技术含量不高的企业，不是只看重学生的学习成绩，而更看重

学生的综合素质，这是现代企业的用人特点。个人综合素质比学历更重要。 
有敬业精神和职业素质 

“新来的大学生在工作中遇到问题或困难，不及时与同事沟通交流，等到领导过问时才汇报，

耽误工作的进展，这些都是没有敬业精神和职业素质差的表现。”某人力资源部主管说：“企业希望

学校对学生加强社会生存观、价值观的教育，加强对学生职业素质、情商、适应能力和心理素质的

培养。有了敬业精神，其他素质就相对容易培养了。”很多企业都把高素质、忠诚负责的员工视为

最宝贵的财富。敬业精神体现在责任感、主人翁意识、为做好工作而主动学习、注重细节、先付出

后回报等方面。 
有专业技术能力 

某国企人力资源部经理介绍说：“专业技能是我们对员工最基本的素质要求，IT 行业招人时更

是注重应聘者的技术能力。应聘者如果是同等能力，也许会优先录取研究生。但是，进入公司后学

历高低就不是主要的衡量标准了，会更看重实际操作技术，谁能做出来，谁就是有本事，谁就拿高



工资。” 
专业技能是技术含量高的企业很看重的用人标准，对专业人才的选拔可以说是精挑细选。 

沟通能力强、有亲和力 
某科技集团人事部的负责人说：“我们公司认为，大学生最需要提高的能力是沟通能力。企业

需要的是能够运用自己良好的沟通能力与企业内外有关人员接触，能够合作无间、同心同德、完成

组织的使命和目的的人。” 
其实，企业特别需要性格开朗、善于交流、有一个好人缘的员工。这样的人有一种亲和力，能

够吸引同事跟他合作，给予他人帮助，通过他的努力，能够赢得更多的客户，使企业财源滚滚。 
有团队精神和协作能力 

我们特别欣赏有团队精神的员工，因为在软件开发和使用过程中，如果有一名员工在一个环节

上出现问题，将会影响整个项目的进程。”某软件股份有限公司人力资源管理人士说。 
某汽车工业(集团)总公司的人力资源人士认为：“从人才成长的角度看，一个人是属于团队的，

要有团队协作精神和协作能力，只有在良好的社会关系氛围中，个人的成长才会更加顺利。” 
带着激情去工作 

企业需要带着热情去工作的人！”某科技集团股份有限公司人力资源人士表示，“我们在对外招

聘时，特别注重人才的基本素质。除了要求求职者拥有扎实的专业基础外，还要看他是否有工作激

情。一个没有工作激情的人，我们是不会录用的。” 
“热情是一种强劲的激动情绪，一种对人、对工作和信仰的强烈情感。”就业指导中心的专家认

为，“一个没有工作热情的员工，不可能高质量地完成自己的工作，更别说创造业绩。只有那些对

自己的愿望有真正热情的人，才有可能把自己的愿望变成美好的现实。” 


